Universidad Técnica Federico Santa Maria
Departamento de Electrénica

Acta del Consejo de Departamento N°03 Aiio 2015
Correspondiente a Reunién Ordinaria del 05.03.2013

Asisten: J.C. Agiiero, F. Auét, D. Caragata, H. Carrasco, W. Creixell, M. Derpich, M.J. Escobar, A.

Gonzalez, W. Grote, S. Kouro, M. Olivares, J. Pontt, C. Silva, A. Suarez, M. Zufiiga

Excusados: R. Rojas, M. Zafiartu, J. Yuz
Investigadores: M. Pérez
Representantes CEET: --

Tnvitados: Gabriela Sanhueza
Encargado de acta: J. Pontt O.

Tabla:

Tabla Reunién Consejo de Depto. Electrénica 05/03/2015; 11:30 a 12:45 horas, Sala B 2.20.

1.
2.
3.

Lectura y aprobacion de actas anteriores.

Informaciones del Director y de los integrantes del Consejo.

Resultados del primer ejercicio de aplicacién del Modelo de Carga elaborado por el Depto. de
Electrénica a base de los antecedentes del 2014. Ver antecedentes adicionales en el punto 6 de las
Informaciones del Director. Presenta W. Grote.

Proyectos de Infraestructura: la Comisién de Espacio Fisico constituida por los jefes de area o los
representantes designados ha elaborado un borrador de un conjunto de criterios generales, uno de los
cuales es que la asignacion de oficinas disponibles obedezca a un criterio de prioridad basado en
antigiiedad de su contrato de planta, jornada completa, de los académicos solicitantes. El Director
debe asignar espacios y desea consultar al Consejo si el Consejo a) aprueba al menos el criterio
presentado. b) conocer solicitudes de espacio fisico de los colegas. Ver antecedentes adicionales en
el punto 6 de las Informaciones del Director. Presenta W. Grote. ,
La Comisién Reglamento Interno formada por: W. Grote, A. Gonzélez y D. Caragata para revisary
modificar el Reglamento Interno en vias de explicitar ¢l derecho a voto de académicos en interinato
(ver acta de Reunién Ordinaria del Consejo de Depto. 6.11.2014, 4° Acuerdo), ha recibido respuesta
a la consulta que hiciera el Departamento al Secretaric General por posibles inconsistencias
reglamentarias de acuerdo a lo sefialado en la reunion del 22.01.2015. A base de esa respuesta estd
elaborando una segunda propuesta, que incluye la ampliacién del nimero de integrantes del Comité
de Curriculum {ver punto 7 de Informaciones del Director). Esta consulta no fue tratada en la reunion
anterior y esta siendo sometida a la aprobacién del Consejo
M. Ziiiiga ha acordado con R. Rojas y A. Suarez un esquema de convalidacion para las actividades
del Programa Piloto de Memorias Multidisciplinarias a realizarse desde este primer semestre 2015,
para I. C. ELO. ¢ I.C.TEL. M. Zuiiiga presenta la propuesta al Consejo para someterla a aprobacion.
Los antecedentes seran enviados por el profesor Zifiiga a la brevedad.

Varios.

ACUERDOS:

1.
2.

Lectura y aprobacién de actas anteriores. Queda pendiente.

Comisién de Carga Académica. Juan Carlos Agiiero es nominado para coordinar la Comisién
de Carga Académica.

Proyecto de Infraestructura - Comisién Espacio Fisico : Se hard eleccién y asignacién de
oficinas disponibles considerando la antigiiedad de contrato como profesor jornada completa
en el Depto. de Electrénica a excepcién de espacios asignados durante la vigencia de convenios
de desempeifio, tal como en Telematica.



4. Comité de Curriculum. Se acuerda invitar a coordinadores de Matemadticas, Fisica, Quimica,
Informética e Industrias, para que integren los comités de curriculum, para los fines de la
acreditacion: ‘

5. Programa piloto Memorias interdisciplinarias. Se acuerda, para el caso del Programa Piloto
de 22 créditos, la convalidacién de los cursos de memoria (10 créditos). Ademas, para el caso
de I.C. Electrénica se podra convalidar el curso de Proyectos Electrénicos (3 créditos) y los
cursos libres (9 créditos) y, para los estudiantes de sub-mencidn Gestién, los cursos de esta sub-
mencién (15 créditos).

Para la carrera de I.C. Telematica, ademads, se podrén convalidar los Seminarios (6 créditos),
el Curso Libre (3 créditos) y los Complementarios (6 créditos).

6. Situacién del alumno Nicolas Cienfuegos presentado por Marcos Zuiiiga. Se acuerda ver el tema
en proxima reunién.

7. Situacién de cambio de tema de memoria presentado por Héctor Carrasco, se acuerda revisar
el reglamento y ver en proxima reunion.

Firmas: Encargado del Acta

%

Director del Departamento

v

Fecha escritura del acta 13.03.2015;  Aprobacion: 02-04-2015
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7.

Lectura y aprabacién de actas anteriores

Informaciones del Director y de los integrantes del Consejo.

Resultados del primer ejercicio de aplicacion del Modelo de Carga elaborado por el
Depto. de Electronica a base de los antecedentes del 2014. Ver antecedentes
adicionales en el punto 6 de las Informaciones del Director. Presenta W. Grote.
Proyectos de Infraestructura: la Comisién de Espacio Fisico constituida por los jefes de
area o los representantes designados ha elaborado un borrador de un conjunto de
criterios generales, uno de los cuales es que la asignacién de oficinas disponibles
obedezca a un criterio de prioridad basado en antigliedad de su contrato de planta,
jornada completa, de los académicos solicitantes. El Director debe asignar espacios y
desea consultar al Consejo si el Consejo a) aprueba al menos el criterio presentado. b)
conocer solicitudes de espacio fisico de los colegas. Ver antecedentes adicionales en el
punto 6 de las Informaciones del Director. Presenta W. Grote.

La Comision Reglamento Interno formada por: W. Grote, A. Gonzalez y D. Caragata.
para revisar y modificar el Reglamento Interno en vias de explicitar el derecho a voto de
académicos en interinato (ver acta de Reunion Ordinaria del Consejo de Depto.
6.11.2014, 4° Acuerdo), ha recibido respuesta a la consulta que hiciera el Departamento
al Secretario General por posibles inconsistencias reglamentarias de acuerdo a lo
sefialado en la reunién del . A base de esa respuesta esta elaborando una segunda
propuesta, que incluye la ampliacion del nimero de integrantes del Comité de
Curriculum {ver punto 7 de Informaciones del Director). Esta consulta no fue tratada en la
reunion anterior y esté siendo sometida a la aprobacion del Consejo

M. Zuiiiga ha acordado con R. Rojas y A. Suarez un esquema de convalidacidn para las
actividades del Programa Piloto de Memorias Multidisciplinarias a realizarse desde este
primer semestre 2015, para I. C. ELO. e |.C:TEL. M. ZaAiga presenta la propuesta al
Consejo para someteria a aprobacion. Los antecedentes seran enviados por el profesor
Zufiga a la brevedad.

Varios.

Responsable del acta: Marfadosé-Eseobar— T Pﬁ"ﬂ | ;

Informaciones del Director

1,

VRA autorizé abrir un nuevo concurso para llenar las vacantes de planta de jornada
completa del Departamento el colega dejadas por las renuncias de Tomas Arredondo
(area Computadores) y el recién seleccionado postulante al 4rea de Control Automatico,
Héctor Ramirez. El Director ha solicitado que los respectivos jefes de area elaboren el
texto vy los requisitos a ser publicados en el llamado a concurso.

Ante la renuncia del colega José Rodriguez se ha solicitado iniciar el proceso de llamado
a concurso para llenar la vacante. Se agradece al colega Rodriguez su larga trayectoria
academica en labores de formacién de personas, su aporte a la investigacion y
publicaciones realizado en el marco de su actividad relacionada con el Departamento,
que le han conferido un prestigio innegable a su area de accién, al Departamentoy a la
Universidad. Le deseamos éxito en su nueva gestion.

Se esta conformando la CMPyC {Comisién de Méritos Profesionales y Culturales) para
evaluar la postulacién del sefior Eimisery, Unico candidato seleccionado por el Depto.
para llenar una de las 2 vacantes de Telematica.

Se recibio el Informe de la CNA respecto de la acreditacion del Doctorado en
Electronica. Hemos logrado aumentar los afios de acreditacién del programa de 6 a 7, en
un contexto de estandares cada vez mas exigentes establecidos por al CNA. Esto es



fruto del trabajo de todos los miembros del programa, del Departamento y de la
Universidad que estan involucrados en el Doctorado y en lo que fue todo el proceso de

acreditacién durante el afio pasado.

5. Elresultado del primer gjercicio de aplicacién del Modelo de Carga elaborado por el
Depto. de Electrnica a base de los antecedentes del 2014 es el S|gmente

Modele de Carga del Departamento de Electrénica (en Unidades de Carga o UC) VERSION 11517411114
Justificacién: 4¢ horas semanales, balance de carga depto y balance carga indjvidual orienhdo con carrera académica

1 UG equivale a § horas semanales

Total Anual Deseado = & Unidades de Carga

Docencia

Minima

Maximo

1 Asignatura de Pregrado
1 Asignatura de Postgrado

=] = of el

Direccién Alumnaos

Minime

Maxime

1 Memania

0,25

1 Memona i Tesis de Maglster

0.5

1 Tesis de Magister

0.5

1 Tesis Coctaral

3]

Proyectos

Minimo

Maxime

1 Jefe Provecte DGIP

0.5

1 Inv. Responsable Fondecyt

1 Coinv. Fondecyt

0,5

1 Inw. Responsable Fondef, CORFO, MECESUP o Similar

1 Coiny. Fondef, CORFQ ¢ Similar

0.5

% Responsable de Proyecta A izacion Lab

1 Plesentacidn Proyecio Fondecyt, CORFO, Fondef

D, 125

(coma Inv. Responsable)

Publicaciones

Minimo ]

Maxime

1 Publicacion en Revsta IS

1 Presentacién en Conferencia Infemacional

1 Presentagién en Conferencla nacional

=l

1 Publicaclén de libra

1 Presentacion de Patente

] ol | |

Admini 3
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Direccién de Depto ELO

Jeftura de Camera

{Jefatura de Ared

Coord. da F

Respensable de Asignatura de Laberatorio

Ceord. Inv. ¥ Postgrado

Coord. de Practicas, Memona, DINsIon & Simiiar

Coord Menor Dep I Taller, Paficl, MuestraELQ

en] =) vl =] ot} 2] | | ]
Len]

2

Adminlstracién de centros USM

Actividad Adicional a Petician del Director

Comislén Universitaria o Depl. (de investigacion, Eval, Méri

b=
NE
by

Extensién

Minime [
Maximo 2
Orp. de eventos (o ias, 5i ios 0 fares) 1
Proyectos especiales del Deplo 0.5
Comité Fondefl, Fondecyt, Conicyt 0,5
Comité de ma de conferencla int ional 0.1
Rewvser revista indexada 0.1
{Editor revisia indexada 0.5
Escnbir arficulo en diario o revista en medio dé difisTon 0,1
Comisidn de Tesis de Magfster o Doctoral en atra universidd 0,2]
Asesorla reperiada USM a1
Pasantias

Minimo

Méxime 8
Pasantia de investigaciéh de N meses = 81{2'N Q.67
Afio Sabatico] [
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45 16
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30 13,2
4 19,4
33 14,5
16 7,2
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192 843

a. Elregistro no incluye a todos los profesores, pero considera a los que voluntariamente me
informaron de su actividad, llenando el archivo Excel solicitado.



. Los datos de la 42 columna de derecha a izquierda corresponden al promedio de los datos de
unidades de carga (UC) reportados por los profesores. La 3¢= columna de derecha a izquierda
corresponde a la suma de los promedios, expresada en UC.

. Parece ser que declarar las actividades en términos de Unidades de Carga, confunde mas gue
ayuda. Es mas conveniente que se usen horas semanales de dedicacién (la columna de la
extrema derecha refleja esa dedicacién: es = nimero de UC-5 horas/UC).Es muy probable que el
modelo de carga institucional se exprese en términos de horas semanales de dedicacion.

. Al parecer, [a actividad docente se refleja adecuadamente (alrededor de 20 horas semanales)

. Hay que revisar dobles asignaciones. Por ejemplo, horas de dedicacion a un proyecto y horas de
dedicacion a una publicacion. Otra: horas dedicadas a un proyecto y horas dedicadas a la guia de
alumnos memorisias y tesistas.

Para mi gusto, el campo pasantia no deberia existir. El profesor que realiza una pasantia realiza
una actividad que puede ser expresada en términos de |os otros campos.

El Comité Ejecutivo, en reunion del 20/1/2015 acordd proponer los siguientes criterios
respecto de asignaciones de espacio fisico de oficinas del Depto. para profesores de
planta de jornada completa: a) Las oficinas de los profesores deben tener condiciones
basicas de trabajo y tener dimensiones similares ( aprox. 12m2), b) Privilegiar la
antigliiedad del académico en el Departamento para la asignacién de espacios. ¢)
Privilegiar la cercania de oficinas a laboratorios, en caso de situaciones especiales. El
Director solicita se analice |a viabilidad de aprobar la medida b) Privilegiar la antigiiedad
del académico en el Departamento para la asignacion de espacios, para asignar
espacios de oficina a los colegas Samir Kouro, Juan C. Agliero y Marcelo Pérez
(investigador asociado que ha compartido oficina con Samir) en forma inmediata. Estan
disponibles las ex oficinas de Rodolfo, Hristo, Eduardo, Tomés y Sergio. A la fecha el
Director no ha recibido solicitudes de otros colegas interesados en esos espacios (salvo
R. Vallejos, que postuld a ocupar la ex oficina de Hristo, pero posteriormente desistio de
ocuparla), pero quiere que la designacion de oficinas sea explicitada mediante acuerdo.

Una de las acciones comprometidas en e! plan de mejora, derivada de la observacion
recibida del proceso de acreditacion 2011 de Ing. Civil Electrénica, que dice “Se detecta
la necesidad de fortalecer en la formacion, las competencias generales relacionadas con
habilidades de trabajo en equipo, liderazgo, comunicacion y presentacion”, es que ésta
debilidad sea superada transversalmente. Actualmente, no se han evidenciado acciones
tendientes a cerrar esta brecha con el presente Plan de Estudios (que es el que se
puede acreditar). Con el propésito de tomar acciones concretas y, reconociendo gue
esta tarea es de caracter transversal, es que el Comité de Curriculum somete la de
decision del consejo departamental la iniciativa presentada por el colega A.Gonzélez de
invitar a representantes de los departamentos de Mateméticas, Fisica, Estudios
Humanisticos al Comité Curricular del Departamento, que se convoca cada semestre, ya
sea en calidad de invitados o miembros permanentes.



ESPACIO FiSICO DEPTO. ELECTRONICA
(modificada 13/06/2013)
I. Criterios a usar para repartir espacios:

- Profesores de planta tienen derecho a oficinas “normales” individuales.

- El“orden de preferencia” es por aiio de incorporacién como profesor al
Departamento (incluyende periodo de interinate).

- Investigadores (jovenes, senior, MECESUP, etc.) de preferencia deben
compartir laboratorios de investigacion.

- Laboratorios de investigacién deben preservarse para ese fin (incluyendo el
uso por parte de investigadores)

- De acuerdo al levantamiento de espacios no resulta razonable mantener el
paradigma “un laboratorio para cada profesor”, sino que los laboratorios
sean administrados por areas (o lineas de investigacién).

II. Estado actual:

Espacios

Piso 1: 4 oficinas (de Té}emética) (WCF, DC)
Piso 2: 1 oficina (de Telematica) (MZB)

Piso 3: 22 oficinas:

11 normales: RVC, RRR, MOS, AGV, HH, CS], RFL, TAV, JHS, 1 dispon‘ible
(exABZ), 1 ocupada por investigadores (SKR+MPL).

3 medianas: SOS, MSB, JRP
1 grande: WGH
7 tipo laboratorio: ROV, HCE, DRS, JPO, exRRR, exLSB, exWFG
{Ademas est la oficina adm. de red y el ex lab. de MZS)
Piso 4:
1 oficina ASS + Lab. Asociado,
3 oficinas MDM, FAC y MZS (son lab, comunicaciones),

3 oficinas MJE, PEM y Nicolds jara? (en comodato).

Necesidades:

23 profesores (TAV, FAC, DC, HCE, WCF, MDM, JGB, AGV, WGH, S0OS, ROV, MOS, |PO,
JRP, DRS, RRR, C5], ESV, ASS, RVC, JYE, MZB, JHS)

9 Investigadores (RCarvajal?, PEM, MjES, RFL, HH, SKR, MPL, MSB, MZS)

4 Vacantes adicionales: 2 Telematica, 1 Computadores, 1 Mecesup.



IiL. Propuestas:

Inmediato:

Oficina exRRR pasa/vuelve a ser laboratorio y es ocupada por RFL y MSB
JYE, ESV pasan a ocupar oficinas normales/medianas del 3er. piso y el Lab.
Lyapunov vuelve a ser laboratorio de investigacidon.

FAC pasaria a Lah. Pascal (que se convierte en oficina) y oficina exWFG
pasaria a ser laboratorio de investigacién area computadores.

Mediano plazo (2014):

Oficinas para (2) vacantes Telematica en 1er piso.

Las siguientes son PROPUESTAS sujetas, par ejemplo, al movimiento de
investigadores a académicos.

Oficina exLSB para vacante Computadores ?

Oficina para vacante de JGB ?

Oficina para vacante MECESUP ?

Oficina SKR+MPL vuelve a ser ocupada por profesor.

Se espera seguir contando con las oficinas B414 (MZS) y B413 (FAC) como
“solucién temporal”

Seria deseable mantener una oficina de “libre disposicién”, por ejemplo,
para visitantes por periedos mediancs o largos.

Largo plazo:

Estudiar si es necesario, una intervencién arquitecténica para modificar la
distribucion de los espacios del 3er. piso, por ejemplo, (re)dividiendo
oficinas grandes: MSB+JRP = 3 oficinas, WGH = 2 oficinas

JYE,MSB,CS]J - Junio 2013
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